Temeljem é&lanka 73. Zakona o obrtu (,Narodne novine® br. 143/13), ¢lanka 63. Statuta
Hrvatske obrtnigke komore (NN 160/14) i &l. 26. st. 1. t.17. Statuta Udruzenja obrtnika opcine
Pitomac¢a, Upravni odbor Udruzenja obrinika opcine Pitomaéa na 9. sjednici odrzanoj 10.
travnja 2017. godine, utvrduje progi§ceni tekst Statuta Udruzenja obrtnika opéine Pitomaca
koji obuhvaéa Statut usvojen na 8. sjednici odrzanoj 3. lipnja 2014, te na 9. sjednici
Skupétine odrzanoj 14. studenog 2014. i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta usvojenu
na 4. sjednici Skupétine odrzanoj 16. studenog 2016.

STATUT
UDRUZENJA OBRTNIKA

OPCINE PITOMACA

(procisceni tekst)

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se zadacée i poslovi UdruZenja obrtnika opcine Pitomaca (u
daljnjem tekstu: Udruzenje), a osobito:

- sadrzaj rada,
- organizacija i teritorijalni obuhvat Udruzenja,
- ostvarivanje interesa ¢lanova u Udruzenju

prava, obveze i odgovornosti clanova,

postupak donosenja statuta i drugih opcih akata,
- nacin upravljanja Udruzenjem
- tijela Udruzenja,
- struéna sluzba,
- zastupanje i predstavljanje Udruzenja,
- oblici organiziranja i rada u jedinstvenom komorskom sustavu
. sadrzaj i oblici suradnje s tijelima jedinica lokalne samouprave i drugim organizacijama,
- javnost rada i informiranje i

nacin financiranja i osiguranja sredstava za rad UdruZenja.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni izriaj, odnose se na jednak

naéin i na mugki i na Zzenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.

UdruZenje je izvanstranacka, samostalna, struéno poslovna organizacija obrtnika |
trgovaca pojedinaca koji u skladu sa Zakonom o obrtu (u daljnjem tekstu: Zakon) obavljaju

obrt i ostalih élanova Udruzenja.
UdruZenje promice obrt i obrtnidtvo , uskladuje, zastupa i predstavlja obrtnike i ostale
&lanove UdruZenja i njihove zajednicke interese na podrucju opcine Pitomaca.

Clanak 3.

Obvezni ¢lanovi Udruzenja su.
- obrinici koji imaju sjediste obrta na podrugju teritorijainog obuhvata Udruzenja,
- trgovei pojedinci koji obavljaju obrt sa sjedistem na podrucju teritorijalnog obuhvata
Udruzenja.



Glanstvo u Udruzenju obrtnici stjeéu danom upisa u Obrtni registar, a trgovci pojedinci
danom donogenja riesenja kojim nadleZni Zupanijski ured utvrdi da trgovac pojedinac
udovoljava uvjetima iz Zakona.

Dobrovoljni &lanovi UdruZenja su pravne i fizicke osobe koje se, sukladno Zakonu,
uélane u Hrvatsku obrtniéku komoru ( u daljnjem tekstu HOK) na temelju iskazanog interesa
za élanstvo, ako svojom djelatno$¢u promicu interese obrta i obrtniStva.

Fizitke i pravne osobe koje iskaZu interes za clanstvo postaju élanovi Udruzenja |
podruéne obrtnicke komore u daljnjem tekstu POK) danom donosenja odluke nadleZnog
tijela Hrvatske obrtni¢ke komore o prijemu u dobrovoljno clanstvo Hrvatske obrtnicke komore.

Danom primanja u ¢lanstvo Hrvatske obrtnicke komore, fizitka i pravna osoba preuzima
sva prava i obveze s osnova Clanstva u Udruzenju, POK-u i HOK-u sukladno aktima
Udruzenja, POK-a i HOK-a.

Glanstvo u UdruZenju prestaje za obrtnike danom brisanja iz obrtnog registra, za
trgovce pojedince danom brisanja iz odgovarajuée evidencije nadleznog Zupanijskog ureda
odnosno Ureda Grada Zagreba, a za dobrovoljne ¢lanove danom brisanja iz evidencije
dobrovoljnih &lanova Hrvatske obrtnicke komore temeljem odluke nadleznog tijela Hrvatske
obrtnicke komore.

Glanovi Hrvatske obrtnicke komore, obvezni i dobrovoljni, ¢lanovi su jedinstvenog
komorskog sustava u skladu s Zakonom o obrtu.

Clanak 4.

Udruzenje je dio jedinstvenog sustava organiziranosti obrta kojeg cine udruzenja
obrtnika, podruéne obrtniéke komore i Hrvatska obrtnicka komora.

UdruZenje je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom, Statutom Hrvatske obrtnicke komore i ovim Statutom, a pravnu osobnost stiece
upisom u Registar udruzenja obrtnika kojeg vodi Podruéna obrtnicka komora. Skupstina
podruéne obrtniéke komore potvrduje odluku o ispunjavanju uvjeta za osnivanje udruZenja
obrtnika.

Udruzenje je élan Obrtniéke komore Viroviticko-podravske Zupanije.

Udruzenje se u pravnom prometu koristi nazivom, a moze se koristiti i skracenim
nazivom.

Naziv UdruZenja je: Obrtnicka komora VirovitiCko-podravske Zupanije Udruzenje
obrtnika opcine Pitomaca.

Skraceni naziv Udruzenja je: Udruzenje obrtnika opéine Pitomaca.

Clanak 5.

Sjediste Udruzenja je u Pitomadi, Petra Preradovica o.

Clanak 6.

UdruZenje ima svoj pecat okruglog oblika sa tekstom po rubu kruga: Obrtnicka komora
Viroviticko-podravske Zupanije — UdruZenje obrtnika opcine Pitomaca, a u sredini je zastitni
znak Hrvatske obrtnicke komore. Pecat ima svoj redni broj.

Koristenje pecata moze se urediti posebnom odlukom Upravnog odbora Udruzenja
kojom se odreduje broj peéata, veli€ina i namjena, nacin koristenja, ovlastenja za koristenje
pecata i mjere ¢uvanja.

Udruzenje koristi zastitni znak Komore, a moze koristiti i svoj zastitni znak.

Il SUDJELOVANJE U OBAVLJANJU JAVNIH OVLASTI



Clanak 7.

Udruzenje sudjeluje u obavljanju javnih ovlasti HOK-a sukladno Zakonu i drugim

propisima.

Akti koje HOK-a izdaje u obavljanju javnih ovlasti jesu javne isprave.
Na potvrde i druge javne isprave koje izdaje HOK u obavljanju javnih ovlasti moze se

izjaviti prigovor odnosno Zalba sukladno aktima Hrvatske obrtnicke komore.

L.

B.
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11.

12.

Udruzenje moze izdavati potvrde, uvjerenja i sl. o €injenicama o kojima vodi evidenciju.
ZADACI | POSLOVI UDRUZENJA

Clanak 8.

Zadaci UdruZenja jesu da na svom podruéju:
promice obrt | obrtnistvo:
informiranjem javnosti o obrtu i obrtnistvu
osnivanjem pravnih osoba za izvr§avanje zadaca UdruZenja u viasniStvu ili suvlasnistvu
Udruzenja
sudjelovanjem u kreiranju i provodenju europskih politika i prava uskladenih s
tradicionalnim vrijednostima hrvatskog obrtnistva,
osnivanjem zaklada i fondacija,
daje struénu pomo¢ pri osnivanju i poslovanju obrta,
razvija jedinstveni sustav organiziranosti obrta, u okviru zadataka utvrdenih Zakonom |
ovim Statutom;
uskladuje, zastupa i stiti interese svojih €lanova pred tijelima jedinica lokalne
samouprave,
pravodobno izvies¢uje Podruénu obriniéku komoru i Hrvatsku obrtniCku komoru o svim
pitanjima od interesa za obrtnistvo na svom podrucju i za obrtnistvo Hrvatske;
Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja jedinstvenog komorskog sustava kao cjeline,
UdruZenje je obavezno dostavljati Podrucnoj obrtnickoj komori:
- program rada
- financijske dokumente i izvjestaje sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske
obrtnicke komore
- te opcée akte koje nadleZna tijela Udruzenja donose u podrucju ovlasti koje su s
Podruéne obrtnicke komore prenesene na Komoru.
sudjeluje u programima razvoja i poticanja inovacija u obrtnistvu,
obavlja poslove u podrugju obrazovanja i osposobljavanja za potrebe obrtniStva | malog |
srednjeg poduzetnitva, osobito u razvijanju sustava cjeloZivotnog ucenja i mobilnosti;
organizira strukovni rad kroz cehove, kao i putem odbora, komisija i drugih radnih tijela,
raspravlja o svim strukovnim i gospodarskim pitanjima na vlastitu inicijativu ili na poticaj
Hrvatske obrtnicke komore | Podruéne obrtnicke komore,
izvjeScuje svoje ¢lanove o radu i odlukama Podruéne obrtnicke komore i Hrvatske
obrtni¢ke komore te predlaZze poduzimanje mjera u interesu svojih clanova i
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i op€im aktima.
UdruZenje u skladu sa Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti obavlja poslove iz

djelatnosti 94.11 Djelatnosti poslovnih organizacija i organizacija poslodavaca, a moze
obavljati i sljedece djelatnosti:

46.

19 Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

46.90 Nespecijalizirana trgovina na veliko

47 .91 Trgovina na malo preko poste i interneta

49 99 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, Standova i trZnica
Djelatnost

52.29 Ostale pratece djelatnosti u prijevozu
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56.21 Djelatnosti keteringa

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja pica

58.11 lzdavanje knjiga

58.12 lzdavanje imenika | popisa korisnickih adresa

58.13 lzdavanje novina

58.14 lzdavanje ¢asopisa I periodiénih publikacija

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

58.29 lzdavanje ostalog softvera

62.01 Racunalno programiranje

62.02 Obrada podataka, usluge posluzitelja i djelatnosti povezane s njima
62.03 Upravljanje racunalnom opremom | sustavom

62.09 Ostale usluZne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i racunalima
63.11 Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima
63.12 Internetski portali

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d. n

65.30 Mirovinski fondovi

68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup

(leasing)
69.10 Pravne djelatnosti

69.20 Ra¢unovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje

70.10 Upravljacke djelatnosti

70.21 Odnosi s javnoscu i djelatnosti priop€ivanja

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem | ostalim upravljanjem

73.11 Agencije za promidZbu (reklamu i propagandu)

73.12 Oglasavanje preko medija

73.20 Istrazivanje trZista i ispitivanje javnoga mnijenja

74.30 Prevoditeljske djelatnosti 1 usluge tumaca

74.90 Ostale struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti, d. n

78.20 Djelatnosti agencija za privremeno zaposljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima

80.30 Istrazne djelatnosti

82.11 Kombinirane uredske administrativne usluzne djelatnosti

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane uredske
djelatnosti

82.20 Djelatnosti pozivnih centara

82.30 Organizacija sastanaka i1 poslovnih sajmova

82.99 Ostale poslovne pomoéne usluzne djelatnosti, d. n.

85.59 Ostalo obrazovanje | poucavanje, d. n.

94 .12 Djelatnosti strukovnih élanskih organizacija

94 .99 Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija, d. n.

99.00 Djelatnosti izvan teritorijalnih organizacija i tijela.

pomocne

Pored poslova i zadataka iz st. 1. i 2. ovog élanka UdruZenje obavlja i poslove i zadace
iz djelokruga Podruéne obrinicke komore, a koje Podruéna obrtniCka komora prenese na

Udruzenje.

Za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz podrugja ovlasti koje je Podrucna
komora prenijela na Udruzenje odgovoran je predsjedniku Komore predsjednik Udruzenja.

Udruzenje je duzno provoditi odluke tijela HOK-e | POK-e.



UdruZenje je obvezno Podruénoj obrtniékoj komori dostavljati opce akte koje nadlezna
tijela Udruzenja donose u podrucju ovlasti koje su s Podrucne obrtniCke komore prenesena
na UdruZenje.

I, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA
Clanak 9.

Clanovi Udruzenja ravnopravni su i imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u
UdruZeniju.

Clanak 10.

Prava élanova Udruzenja |jesu:

aktivno i pasivno izborno pravo za izbore u tijelima Udruzenja,

upravljati UdruZenjem putem svojih predstavnika,

sudjelovati u radu cehova i drugih oblika organiziranja u UdruZenju,

usmjeravati i uskladivati medusobne odnose i zajednicke interese u Udruzenju,

predlagati i razmatrati pitanja iz djelokruga UdruZenja, sudjelovati u organiziranju

savjetovanja i obavljati konzultacije,

prikupljati podatke potrebne za provedbu zajednickih interesa obrtnika,

davati, traziti i primati izvijeSca te potrebne podatke vezane uz svoju gospodarsku

aktivnost,

8. sudjelovati u provedbi programa strukovnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja za
potrebe obrtnistva,

9. pred Sud ¢asti HOK-a iznositi slu¢ajeve povrede dobrih obi¢aja u obavljanju obrta,

10. preko Udruzenja, podrutne obrtnicke komore i Hrvatske obrinicke komore suradivati s
nadleznim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i nadleZnim
tijelima drzavne vlasti

11. preko tijela UdruZenja i POK-a predlagati tijelima HOK-a pokretanje inicijative za
dono$enje zakona, drugih propisa i mjera za potrebe obrtnistva i malog poduzetnistva

12. razmatrati nacrte i prijedloge gospodarskih propisa i mjera za njihovu provedbu

13. koristiti se struénom i drugom pomoci UdruZenja iz njegovog djelokruga

14. druga prava utvrdena Zakonom | ovim Statutom.

Obveze ¢lanova Udruzenja jesu:

1. pridrzavati se odredbi Statuta, odluka, zaklju€aka i drugih akata tijela udruzenja, te razvijati

medusobnu odgovornost za njihovu dosliednu provedbu, kao i za provedbu dogovorene

politike komorskog sustava

2. uredno podmirivati komorski doprinos,

3. druge obveze utvrdene Zakonom i ovim Statutom

Clan UdruZenja koji nije platio komorski doprinos, na nacin i u rokovima kako je to
propisano Odlukom Skupstine Hrvatske obrtnicke komore za dva tromjesecja, do posljednjeg
dana drugog tromjesecja, ne moze biti ¢lan tijela i radnih tijela u jedinstvenom komorskom
sustavu.

Clanovi Udruzenja svoje aktivno i pasivno pravo da biraju i budu birani u tijela i radna
tijela udruZenja obrtnika, podruénih obrtni¢kih komora i Hrvatske obrtnicke komore ostvaruju
osobno i ovo pravo ne mogu prenositi na druge osobe, osim pravnih osoba koji to pravo
ostvaruju putem osobe ovlastene za predstavijanje i zastupanje pravne osobe upisane u
Trgovacki registar.
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V. SURADNJA S TIJELIMA JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE, TIJELIMA VLASTI | DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Clanak 11.

UdruZenje u svom radu suraduje sa tijelima jedinicama lokalne samouprave u izgradniji
gospodarskog sustava, odredivanju razvojne i tekuce gospodarske politike i riesavanju drugih
pitanja od znagaja za obrtnistvo, poduzetnistvo te ukupno gospodarstvo jedinica lokalne
samouprave.

Udruzenje putem Podrucne obrtnicke komore suraduje sa Zupaniom i drugim
institucijama koje djeluju na razini Zupanije.

Clanak 12.

Putem POK-a i Hrvatske obrtnicke komore Udruzenje suraduje s tijelima drzavne vlasti,

tijelima drzavne uprave i organizacijama koje djeluju na razini drzave | to u:

1. Predlaganiju i pokretanju inicijative za dono$enje zakona te drugih propisa i mjera koje se
odnose na uvjete privredivanja i jacanja obrtnistva i poduzetnistva unutar ukupnog
gospodarskog sustava,

2. Razmatranju nacrta i prijedloga zakona te drugih propisa i mjera vaznih za obrtnistvo i

poduzetniétvo, te u davanju mislienja, primjedaba i prijedloga kojima se ureduju radni

uvjetl.

U sudjelovanju kod utvrdivanija ciljeva i provedbi gospodarske politike,

Sudjelovanju kao partner i potpisnik pri sklapanju ugovora, odnosno donosenja

gospodarskih mjera koje se odnose u prvom redu ili iskljucivo na obrtnistvo.

il o

Clanak 13.

Udruzenje suraduje sa znanstvenim, istrazivackim, struénim, obrazovnim i drugim
organizacijama i njihovim zajednicama gdje se primjena suvremenin | znanstvenih
dostignuéa moze dovesti u funkciju razvoja i postizanja boljih rezultata u proizvodnji |
poslovanju obrtnistva i poduzetnistva.

Clanak 14.

U interesu svojih élanova, UdruZenje moZe suradivati i povezivati se s ostalim
udruzenjima u Zupaniji, zemlji i inozemstvu i drugim asocijacijama, te organizirati razliCite
oblike suradnje, o ¢emu izvjestava Podruénu obrtnicku komoru.

VI. ORGANIZACIJA | TIJELA UDRUZENJA

Clanak 15.

Tijela UdruZenja jesu:
Skupstina
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik

PR

Clanak 16.



Skupétina je najvie tijelo upravljanja UdruZenjem, a sacinjavaju je predstavnici clanova
Udruzenja.

Skupstina ima 15 €lanova.

U Skupétini mora biti osigurana razmjerna teritorijalna, strukovna i brojéana
zastupljenost élanova Udruzenja.

Izbor predstavnika u Skupstinu vrée cehovi Udruzenja vodeci ratuna o brojcanoj,
strukovnoj i teritorijalnoj zastuplienosti &lanova. Osnova za izratun broja predstavnika u
Skupétinu Udruzenja su podaci iz Obrtnog registra sa stanjem na dan 30. rujna godine koja
prethodi godini u kojoj se provode izbori.

Postupak i nadin izbora tijela Udruzenja propisuje se Odlukom o raspisivanju i
provodenju izbora Hrvatske obrtnicke komore.

Sastav Skupstine Udruzenja utvrduje se Odlukom o kriterijima za provodenje izbora,
koja mora biti uskladena s Odlukom o raspisivanju i provodenju izbora za Skupstinu Hrvatske
obrtnicke komore.

U cilju osiguranja jedinstvenog funkcioniranja komorskog sustava izbori i konstituiranje
tijela Udruzenja moraju se provesti u godini u kojoj isti¢e njihov mandat, u razdoblju od 1.
travnja do 30. rujna.

Izbore za &lana tijela kojemu je mandat prestao zbog nespojivosti funkcija iz stavka 3.
¢lanka 27. i/ili stavka 2. élanka 33. nadleZna skupstina duzna je provesti u roku od najvise 45
dana nakon izbora na nespojive funkcije.

Clanak 17.

Mandat predstavnika u Skupétini traje 4 godine, s pravom ponovnog izbora.
Mandat predstavnika u Skupétini prestaje i prije isteka roka na koji je izabran:

- ako ga opozove tijelo koje ga je izabralo,

- nastankom okolnosti iz €l. 10. st.3.,

- qubitkom statusa ¢lana Udruzenja,

- odlukom Suda &asti Hrvatske obrtnicke komore,

- ostavkom,

- SMrcu.

Clanak 18.

Skupstina donosi:

- Statut,
- Program rada,
- Financijski plan,
- Qdluku o kriterijima za provodenje izbora,
- Poslovnik o radu Skupstine i Poslovnik o odrzavanju konstituiraju¢e sjednice Skupstine
- pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju
- odluku o izboru i opozivu predstavnika u Skupstinu POK-a,
- odluke kojima odluéuje o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti.

Skupstina odlucuje o:
- prihvaéanju godi$njeg izvjestaja o radu i zavrsnog racuna Udruzenja,
- osnivanju pravnih osoba za izvr$avanje zadataka jedinstvenog komorskog sustava,
- Kkupniji i prodaji nekretnina,
- najznacajnijim pitanjima obrtnistva,



Skupstina imenuje i razrjeSava:
- Predsjednika Udruzenja,
- Potpredsjednika Udruzenja,
- ¢lanove Upravnog odbora,
clanove Nadzornog odbora,

Clanak 19.

Sjednice Skupstine sazivaju se najmanje dva puta godisnje.

Sjednicu Skupstine saziva | njome predsjedava Predsjednik Udruzenja.

Sjednica Skupstine mora se sazvati i na zahtjev:

Nadzornog odbora

Upravnog odbora

Najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine
POK-e

Podnositelj zahtjeva duZan je svoj zahtjev pismeno obrazloZiti.

U slucaju iz stavka 3. ovog €lanka, Predsjednik UdruZenja je duZan sazvati i odrzati
sjednicu Skupstine najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog i obrazloZzenog
zahtjeva.

Ako predsjednik Udruzenja ne sazove sjednicu Skupstine u roku, sjednicu moze
sazvati predsjednik Nadzornog odbora ili pisano ovlasteni predstavnik Upravnog odbora
odnosno pisano ovlasteni predstavnik jedne trecine (1/3) ¢lanova Skupstine u naknadnom
roku od 15 dana.
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Clanak 20.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazotno vise od polovice
clanova Skupstine.

Skupstina odlucuje vec¢inom glasova nazoénih &lanova, a kada odluéuje o Statutu, o
raspisivanju izbora, financijskom proracunu, spajanju i osnivanju udruZenja obrtnika te kod
ponovnog odlucivanja o odlukama obustavljenim na prijedlog Predsjednika UdruZenja,
Podruéne komore ili HOK-a, potrebna je vecina glasova svih ¢lanova Skupstine.

Clan Skupétine koji se ne sloZi s prihvaéenom odlukom, moze izdvojiti svoje miljenje.

Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom.

ViI. UPRAVNI ODECR
Clanak 21.

Udruzenje ima Upravni odbor.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora éine predsjednici cehova i 1 &lan po prijedlogu Predsjednika
UdruZenja.

Clanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava.

Broj élanova Upravnog odbora uvijek mora biti neparan.

Clanak 22.

U radu Upravnog odbora i njegovih radnih tijela bez prava odluéivanja mogu sudjelovati
Clanovi tijela UdruZenja, predstavnici cehova kada su na dnevnom redu pitanja od interesa za
njihovu djelatnost, po potrebi drugi élanovi UdruZenja, te djelatnici struéne sluzbe.



Clanak 23.

Mandat élanova Upravnog odbora traje 4 godine.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora moze prestati i:
- opozivom,

- nastankom okolnosti iz €l. 10. st.3.,

- gubitkom statusa &lana Udruzenja,

- odlukom Suda ¢asti Hrvatske obrtnicke komore,
- ostavkom,

- smrcu.

Skupstina moZe, na prijedlog Predsjednika UdruZenja uz suglasnost Upravnog odbora
opozvati ¢lana Upravnog odbora u sluéaju da on: krsi odredbe ovog Statuta, ne provodi
odluke tijela Udruzenja, odnosno svojom aktivno$éu steti ugledu Udruzenja.

Ako se opozove &lan Upravnog odbora, Skupstina ¢e, na prijedlog ceha ili predsjednika,
imenovati novog €lana kojem mandat traje do isteka mandata opozvanog Clana.

Clanak 24.

Upravni odbor radi u sjednicama, koje se odrzavaju prema potrebi.

Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava, bez prava odlucivanja,
Predsjednik Udruzenja.

Sjednica Upravnog odbora mora se sazvati i na zahtjev:

- Nadzornog odbora,
- Najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Podnositelj zahtieva duzan je svoj zahtjev za sazivanje sjednice Upravnog odbora
pisano obrazloziti.

U sluéaju iz stavka 3. ovog élanka, Predsjednik UdruZenja je duZan sazvati i odrZati
siednicu Upravnog odbora najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja pisanog |
obrazloZenog zahtjeva.

Ako Predsjednik Udruzenja ne sazove sjednicu Upravnog odbora u roku, sjednicu moze
sazvati predsjednik Nadzornog odbora ifili pisano ovlasteni predstavnik jedne trecine (1/3)
¢lanova Upravnog odbora u naknadnom roku od 15 dana.

Clanak 25.

Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je sjednici nazoéno vise od polovice njegovih
¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Za odluke &ija primjena je obustavljena odlukom Predsjednika UdruZenja sukladno cl.
37. ovog Statuta, odnosno sukladno ovlastima Predsjednika HOK-a ili Predsjednika podrucne
komore, u ponovnom odluéivanju potrebna je veéina glasova svih &lanova Upravnog odbora.

Naéin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupétini.

Clanak 26.
Upravni odbor:
- provodi odluke | zakljuCke Skupstine,
- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,
- predlaze odluke i stajalista, te daje misljenje o pitanjima o kojima raspravija Skupstina
- utvrduje i zastupa razvojne interese ¢lanova UdruZenja s gledista komorskog sustava,
gospodarske politike i drugih pitanja znadajnih za poduzetniStvo i gospodarstvo
Republike Hrvatske,
- uskladuje medusobne interese cehova,



- donosi opce akte potrebne za rad UdruZenja,

- predlaZe rebalans financijskog plana UdruZenja,

- odlucuje o otpisu spornih potrazivanja,

- na prijedlog predsjednika Udruzenja odlu¢uje o sklapanju ugovora o radu tajnika
UdruZenja, odnosno o imenovanju tajnika UdruZenja iznimno iz redova ¢lanova
UdruZenija,

- odlucuje o prigovorima na pojedine akte Udruzenja,
razmatra potrebe i stavove o nacinu provodenja stru¢nog obrazovanja u obrtnistvu,

- Imenuje i razrjeSava predstavnike Udruzenja u druge organizacije i tijela,

- odlucuje o koristenju pokretnom imovinom UdruZenja

- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja,

- osniva radna tijela Udruzenja, odbore, komisije, imenuje njihove ¢lanove i odreduje
poblize njihove zadatke u aktu o osnivaniju,

- odluCuje o prigovorima zaposlenika UdruZenja protiv pojedinaénih odluka s podrugja
radnih odnosa,

- donosi Odluku o iznosima naknada, nagrada, dnevnica i putnih trodkova za tijela, radna
tijela i cehove Udruzenja, sukladno Odluci o najvid$im iznosima naknade, nagrade,
dnevnica i putnih troSkova za tijela jedinstvenog komorskog sustava Upravnog odbora
Hrvatske obrtnicke komore,

- objavljuje procisceni tekst Statuta i drugih akata UdruZenja,
donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

- donosi Pravilnik o radu cehova,

- rjesava i ostala pitanja koja prema ovom Statutu nisu u djelokrugu rada drugih tijela
UdruzZenja

Upravni odbor moZe svoje ovlasti iz stavka 1.ovog élanka prenijeti na odbore, komisije

ili druga radna tijela iz ¢lanka 48 . ovog Statuta.

VIII. NADZORNI ODBOR
Clanak 27.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva élana koje imenuje Skupétina iz redova élanova
Udruzenja, na prijedlog 1/5 ¢lanova Skupétine.
Mandat Clanova Nadzornog odbora traje cetiri godine.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika na svojoj
prvoj sjednici.
Predsjednik Nadzornog odbora UdruZenja je ujedno i likvidator Udruzenja.
Ista osoba ne moze istovremeno biti élan Nadzornog i Upravnog odbora.
Mandat élanova Nadzornog odbora moZe prestati i:
- opozivom,
- nastankom okolnosti iz €l. 10. st 3,
- gubitkom statusa ¢lana UdruZenja,
- odlukom Suda &asti Hrvatske obrtnicke komore,
- ostavkom,
- smrcéu.,

Clanak 28.

Nadzorni odbor:
. nadzire provedbu Statuta | drugih opc¢ih akata UdruZenja, te ostvarivanje prava i
izvrSavanje obveza ¢lanova UdruZenja,
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2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje UdruZenja | raspolaganje sredstvima
Udruzenja,
3. nadzire ostvarivanje prava i izvriavanje obveza struénih sluzbi Udruzenja prema Statutu i
drugim opéim aktima Udruzenja,
4. donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor obavlja i druge poslove za koje ga zaduzi Skupstina Udruzenja.

Clanak 29.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i sjednicom predsjedava predsjednik Nadzornog
odbora.

U slucaju sprijeenosti ili odsutnosti predsjednika Nadzornog odbora, u sazivanju i
vodenju sjednica Nadzornog odbora, zamjenjuje ga potpredsjednik.

Clanak 30.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjedée o radu Nadzornog odbora, financijskom i
materijalnom poslovanju UdruZenja najmanje jedanput godiénje kad se prihvaéa godignje
izvjesce o radu i zavrsni raéun Udruzenja.

Nadzorni odbor u ostvarivanju svoje zadaée moze se prema potrebi koristiti uslugama
strucnih sluzbi i djelatnika izvan UdruZenja.
Rad Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom kojeg donosi Nadzorni odbor.

IX. PREDSJEDNIK UDRUZENJA
Clanak 31.

Predsjednika UdruZenja imenuje i razrje$ava Skupstina iz redova élanova Udruzenja, a
na prijedlog:
- Upravnog odbora
1/3 €lanova Skupstine
Za Predsjednika UdruZenja mozZe se kandidirati osoba koja:
- je élan Udruzenja
- obavlja gospodarsku djelatnost najmanje 6 godina
- e aktivna u tijelima UdruZzenja najmanje 4 godine
- ima uredno podmirene obveze poreza i doprinosa
- dokaze da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Poslovnikom o radu Skupstine poblize se ureduje postupak i naéin izbora Predsjednika
UdruZenja.
Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 32.

Na prijedlog predsjednika UdruZenja Skupstina imenuje i razrje$ava potpredsjednika
Udruzenja iz redova élanova Udruzenja.

Clanak 33.

Mandat Predsjednika i potpredsjednika traje 4 godine i oni mogu biti ponovo birani.
Predsjednik UdruZenja ne moze biti élan Upravnog ni Nadzornog odbora Udruzenja.
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